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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО СМИРНЕНСКИ” 

с. Житница,   общ. Калояново, обл. Пловдив 

e-mail: ouzitnica@abv.bg 

 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ: / п / 

                  

  Йорданка Вълевска 

  Директор на ОУ „Хр. Смирненски” 

        

    

 

  

 

 

 

                      

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

УЧЕБНА 2025/2026 ГОДИНА 
 

 

                                                                                                                            

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет и утвърден със заповед на директора 
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I. Основни цели:  
1. Повишаване научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване мотивация за самоусъвършенстване и 

саморазвитие на учителите.  

2. Осигуряване непрекъснат процес на повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за усъвършенстване и 

обогатяване компетентностите им за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. 

3. Повишаване качеството на образованието. 

4. Усъвършенстване професионалните умения на преподавателите. 

 

ІІ. Задачи на Плана за КД: 

1. Да се разработи система за квалификационна дейност, отговаряща на дефицитите на педагогическите кадри и на нуждите на ученика 

2. Да се мотивират учителите към самоподготовка, усъвършенстване и учене. 

3. Да се стимулират професионалните изяви на учителите. 

 

ІІІ. Очаквани резултати на Плана за КД: 

1. Придобиване и усъвършенстване на знания и умения за: ефективна комуникативни на работното място; използване на различни 

съвременни образователни технологии; прилагане на иновативни техники на преподаване; ефективна работа в екип; правилно 

разбиране, тълкуване и прилагане от педагогическите специалисти на нормативната уредба и други. 

2. Повишаване на качеството на образованието 

3. Кариерното развитие на педагогическите специалисти 

4. Личностно развитие на педагогическите специалисти 

 

1. Вътрешно училищна квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат 

педагогическия персонал и се организират по методични обединения или са предназначени за всички педагогически кадри, работещи в 

образователната институция и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната институция)  

№ Тема Форма на 

обучение 

Целева 

група 

Брой 

участ-ници 

Брой 

акад. 

час. 

Срок/ 

период на 

провеждан

е 

Място на 

провеждане 

Вътрешно 

училищен 

обучител 

Отговорник 

за провежд. 

на 

обучението 

Планирани 

средства 

/прогноза/ 

1 
Промени в нормативната 

уредба 
Курс 

педагог. 

специал. 

Всички 

педагог. 

специал. 

3 м.09. 2025 
ОУ „Христо 

Смирненски” 
ЗДУД Директорът 0,00 

2 
Разработване на планове на 

ЕКК и комисии в училище 
Курс 

педагог. 

специал. 

Председат

ели на 

ЕКК, 

2 м.10. 2025 
ОУ „Христо 

Смирненски” 
Н.Кацарска Директорът 0,00 
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комисии и 

съвети 

3 

Работни срещи по ЕКК – 

Запознаване с проведени 

организационно-

методически съвещания с 

учители от различни етапи и 

направления 

Диску-

сия  

педагог. 

специал. 

Всички 

педагог. 

специал. 

2 м.10. 2025 
ОУ „Христо 

Смирненски” 

Председатели 

на ЕКК 

Председат. на 

ЕКК 
0,00 

4 

Курс „Приложение на 

съвременни образователни 

технологии“ 

Курс  
педагог. 

специал. 

Всички 

педагог. 

специал. 

4 м.10.2025 
ОУ „Христо 

Смирненски” 

Учител по ИТ и 

КМИТ 
Директорът 250,00 

5 

Курс “Психология на 

отношенията учител-ученик“ 

 

Курс  
педагог. 

специал. 

Всички 

педагог. 

специал. 

4 м.02.2026 
ОУ „Христо 

Смирненски” 

Психолог 

 
Директорът  250,00 

6 Курс “Справяне с гнева“ Курс  
педагог. 

специал. 

Всички 

педагог. 

специал. 

4 м.05.2026 
ОУ „Христо 

Смирненски” 

Психолог 

 
Директорът  250,00 

7 

Обучение на членовете на 

училищната комисия и на 

квесторите за провеждането 

на НВО в края на  VII за 

учебната 2025–26 г.  

Работа 

среща – 

инструкт

аж 

педагог. 

специал. 

Членовете 

на УК и 

служебни 

лица за 

НВО– VII 

клас 

1 м.06. 2026 
ОУ „Христо 

Смирненски” 
Директорът Директорът 0,00 

8 

Проучване желанията на 

педагогическите 

специалисти за участие в 

квалификационни форми  

Он-лайн 

анкета, 

диску-

сия 

педагог. 

специал. 

Всички 

педагог. 

специал. 

2 м.08.2026 
ОУ „Христо 

Смирненски“ 

Учител по ИТ и 

КМИТ 
Директорът 0,00 

 

Общо планирани средства за 

вътрешно училищна 

квалификация 

        750,00 

 

2. Между училищна квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат педагогическия 

персонал и се организират обмяна на добри практики между училищата и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната 

институция )  
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№ Тема Форма на 

обучение 

Целева 

група 

Брой 

участ-

ници 

Брой 

академ. 

часове 

Срок/ 

период на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Отговорник 

за провежд. на 

обучението 

Планирани 

средства 

/прогноза/ 

1 

Обмяна на добри практики с ОУ 

„Георги Кирков“ – гр. Казанлък 

 

 

Презен-

тация на 

добри 

практ. 

педагог. 

специал. 
14 4 м.12. 2025 гр. Казанлък Директорът 840,00 

2 
НП „Иновации в действие“ – обмяна 

на добри практики  

Презен-

тация на 

добри 

практ. 

педагог. 

специал. 
6 12 м.04. 2026 

Съгласно 

сключен 

договор 

Директорът 
средства от 

НП 

3 
Обмяна на добри практики с ОУ 

„Райно Попович“ – гр. Карлово 

Презен-

тация на 

добри 

практ. 

педагог. 

специал. 
14 4 м.05. 2026 гр. Карлово Директорът 795,00 

 
Общо планирани средства за между 

училищна квалификация 
       1635,00 

 

 

3. Извънучилищна квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната 

институция са включени в зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната 

институция). 

№ Тема 
Форма на 

обучение  
Целева група 

Брой 

участ-

ници 

Брой 

кредити 

Обучител / 

Обучителна 

институция(ако е 

ясна) 

Място на 

провеждане 

(ако е ясно) 

Срок / период 

на 

провеждане 

Обща цена 

на 

обучението  

(прогнозна) 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

   1 Методика на обучението по БДП 

 
Курс  педагог. спец. 2 1 

ДИДАСКО 

ЕООД 
Он-лайн м.10.2025 120,00 

Председател 

на УККД 

   2 Ефективна комуникация  учител –

родител 
Курс педагог. спец. 14 1 

ФОСИ 

„Възможност“ 
Казанлък м.12.2025 940,00 

Председател 

на УККД 

   3 Директор на училище – стратегии и 

практики на успеха 
Курс  Директор 

1 1 Просвета Он-лайн м.05.2026 50,00 Директорът 
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4 
Визуални инструменти за обучение 

на деца със специални образователни 

потребности 

Курс педагог.спец. 
14 1 Просвета Карлово м.05.2026 940,00 

Председател 

на УККД 

5 
Академия за директори Курс  Директор 

1 1 СРСНПБ Варна м.05.2026 385,00 Директорът 

6 Агресията и тормоза в училище. 

Механизми за противодействие 
Курс педагог. спец. 

14 1 
ФОСИ 

„Възможност“ 
Училище м.06.2026 940,00 

Председател 

на УККД 

 Общо планирани средства за 

извънучилищна квалификация 
       3325,00  

 

V. Заложени средства за квалификация в институционалния бюджет – (процент от годишните средства за работна заплата на 

педагогическия персонал  /чл. 8 ал.1 от КТД, подписан на 28.12.2023 г./, равняващ се минимум на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал и 

конкретна сума в лева). 

 

1.2 % от ФРЗ на педагогическия персонал през м.9-м.12.2025 г. включително:           1490  лв. 

1.2 % от ФРЗ на педагогическия персонал през м.1-м.8.2026 г. включително:             3280 лв. 

Общо: 4770 лв    

 

VI. Контрол по изпълнение на плана 

            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

 

В частта за вътрешноинституционална и извънинституционална квалификация   

Училищна комисия по квалификационна дейност УККД 

• Божидара Драмова – председател 

• Илияна Младенова 

• Деница Милева 

 

В частта финансиране на квалификацията  

Весела Дойкова - счетоводител 

 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.  
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